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1 Inleiding van de CO2-Prestatieladder 
 
De CO2-Prestatieladder is een managementsysteem dat zich richt op CO2-reductie, 
energiebesparing en het gebruik van duurzame energie binnen de bedrijfsvoering en in 
projecten en in de keten. Het systeem vereist continue verbetering van inzicht, verdere CO2-
reductiemaatregelen, communicatie en samenwerking in de bedrijfsvoering. Het helpt 
organisaties met het structuren van interne bedrijfsprocessen rondom verduurzaming en het 
opzetten van duurzaamheidsverslaggeving met een focus op CO2. Naast het maatschappelijke 
belang van duurzaamheid biedt het ook kansen voor het inspireren van interne en externe 
belanghebbenden, onderscheiding ten opzichte van concurrenten, kostenbesparing en het 
voldoen aan wetgeving. Daarnaast kan het certificeren op de CO2-Prestatieladder voordeel 
opleveren in aanbestedingen van (publieke) opdrachtgevers. Hoe meer een organisatie zich 
inspant om CO2 te reduceren, hoe meer kans op gunning bij een opdracht.  
 
De CO2-Prestatieladder kent vijf niveaus, waarbij niveau één, twee en drie zich richten op de 
eigen organisatie en niveau vier en vijf een stap maken naar de keten van de organisatie. Om 
de ladder te beklimmen naar een volgend niveau moet aan alle verplichte normeisen van 
onderliggende niveaus worden voldaan. Ieder niveau omvat de volgende vier invalshoeken: 
  
A. Inzicht maakt een organisatie bewust van de eigen CO2-prestatie, de risico’s en kansen, 

biedt de organisatie informatie die ze kan gebruiken voor het formuleren van effectieve 
doelstellingen en maatregelen om de CO2-uitstoot te reduceren, en waar de communicatie 
en samenwerking zich op dient te richten. Invalshoek A stimuleert organisaties om eigen 
uitstoot en in de keten te kennen. De organisatie realiseert continue verbetering in de 
diepgang, reikwijdte en efficiëntie van inzicht en kwaliteit van de emissie-inventaris. 
 

B. Reductie creëert kansen voor het terugdringen van energieverbruik en CO2-uitstoot, en 
bevordert samenwerking zodat de meest efficiënte opties voor reductie in de keten worden 
aangepakt. De organisatie realiseert continue verbetering van de efficiëntie van 
maatregelen, in het vaststellen en behalen van doelen en het aantonen van voortgang op 
doelstellingen en maatregelen. 

 
C. Transparantie stimuleert de creatieve betrokkenheid van medewerkers. Ook weten 

organisaties van elkaars inzet, en kan een organisatie door anderen worden aangesproken 
op de ambities en vorderingen. De organisatie realiseert continue verbetering in de 
diepgang en verspreiding van de communicatie en in het verwerken van inbreng van de 
interne en externe belanghebbenden.  

 
D. Participatie laat een organisatie investeren in samenwerking, delen van eigen kennis en 

daar waar mogelijk gebruikmaken van kennis die elders is ontwikkeld. De organisatie 
realiseert continue verbetering in het selecteren van nuttige initiatieven en het toepassen 
van de kennis in de organisatie.  

 
Een erkende certificerende instantie beoordeelt de activiteiten en bepaalt het niveau van de 
CO2-Prestatieladder. Hiervoor moeten stappen zijn gezet op alle invalshoeken van de ladder. In 
onderstaand figuur wordt bovenstaande tekst schematisch weergegeven met de bijbehorende 
weging van de invalshoeken voor certificering (bron: Handboek CO2-Prestatieladder 3.1, SKAO). 
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2 Directiebeoordeling 
 
De directiebeoordeling van de CO2-Prestatieladder vindt jaarlijks plaats om de continue 
geschiktheid, toereikendheid, doeltreffendheid en afstemming met de strategische richting van 
de organisatie te bewerkstelligen. Deze beoordeling is onderdeel van onze Plan-Do-Check-Act 
cyclus. 
 

2.1 Significante wijzigingen 

2.1.1 Organizational boundary 
De organizational boundary is niet gewijzigd ten opzichte van vorig jaar.  
 

2.1.2 Referentiejaar 
Het referentiejaar is ongewijzigd gebleven. 
 

2.1.3 Plan van aanpak en CO2-reductiedoelstellingen 
De CO2 reductiedoestellingen zijn aangepast naar het jaar 2027. Hierbij zijn sommige 
maatregelen gebleven en er zijn een aantal nieuwe maatregelen bijgekomen. In het document 
‘acties, planning en verantwoordelijkheden’ is het nieuwe plan van aanpak te zien.  
Tevens is het inzicht van het afval verbeterd, dit heeft een nadelig effect op de uitstoot. 
Voorgaande jaren werd maar 1 afvalbedrijf meegenomen, terwijl K_Dekker gebruikt maakt van 
verschillende afvalverwerkers.  
 

2.1.4 Projecten met gunningvoordeel 
De lopende projecten met gunningvoordeel in het rapportagejaar waren: 
 

PROJECTEN MET GUNNINGVOORDEEL 

 % OMZET TON CO2 

7 OMOP projecten 6,2% 76,4 

Ondergrondse parkeergarage Stadhuis Purmerend 4,4% 54,7 

Realisatie vluchtwegbebording Prorail 

Barendrecht 
1,2% 

14,2 

2 LT4 projecten 0,35% 4,4 

Herstellen keerwanden Prorail Haarlem 0,33% 4,1 

Beschoeiing Akerpolder 0,32% 3,9 

Totaal 13,2% 163,5 

 
De emissies zijn berekend a.d.h.v. het omzetaandeel van het betreffende project. K_Dekker 
maakt geen onderscheid in maatregelen per project, maar voert alle maatregelen uit op alle 
projecten en andere werkzaamheden.  
 

2.2 Prestaties  

2.2.1 CO2-emissies, energieprestaties en energiebeoordeling 
CO2-emissies 

In onderstaande tabel zijn de verbruiken en bijbehorende CO2-emissies weergegeven voor 
scope 1, 2 en business travel. 
 



  

 CO2-Prestatieladder - Verslag 6 

 
In onderstaande tabel zijn de CO2-emissies weergegeven voor de verschillende emissiestromen 
in scope 3. 

 

 
 

Energieprestaties 

Het energieverbruik is berekend door alle verbruiken naar gigajoule om te rekenen. Dit jaar is 
dit verbruik ten opzichte van vorig jaar 13% energie gedaald. Dit komt met name door een 
daling van het elektriciteitsverbruik en brandstofverbruik van bedrijfsmiddelen.  
 

Energiebeoordeling 

Over de grootste 80% energieverbruiken is een energiebeoordeling uitgevoerd. Hieruit kwam 
naar voren dat er steeds minder energie wordt gebruikt, maar dat het benzine verbruik enorm 
is gestegen. K_Dekker kan vooral inzetten op het gebruiken van HVO-diesel en het voortzetten 
van het elektrificeren van het wagenpark. 
 

2 0 2 2 Heel  j aar

TYPE EMI SSI ESTROOM SCOPE 1 AANTAL EENHEI D
CONVERSI EFA CTOR 

(g CO2 per eenheid)

UI TSTOOT

(ton CO2)

Aardgasv erbru ik 12.524 m3 2.085 26,1                   2%

Brandst of v erbru ik  bedr i j f sm iddelen -  d iese l 123.249 liter 3.262 402,0                 33%

Brandst of v erbru ik  w agenpark  -  d iese l 115.707 liter 3.262 377,4                 31%

Brandst of v erbru ik  w agenpark  -  benzine 137.360 liter 2.784 382,4                 31%

Brandst of v erbru ik  w agenpark  -  H VO 0 liter 314 -                    0%

To t a a l sco p e  1 1 .1 8 8 ,0           

TYPE EMI SSI ESTROOM SCOPE 2 AANTAL EENHEI D
CONVERSI EFA CTOR 

(g CO2 per eenheid)

UI TSTOOT

(ton CO2)

Elek t r ici t e i t sv erbru ik  -  gr i j ze st room 22.668 kWh 523 11,9                   1%

Elek t r ici t e i t sv erbru ik  -  groene st room 176.859 kWh 0 -                    0%

Elek t r ici t e i t sv erbru ik  -  w agens 36.122 kWh 523 18,9                   2%

To t a a l sco p e  2 3 0 ,7                 

TYPE EMI SSI ESTROOM B USI NESS TRA VEL AANTAL EENHEI D
CONVERSI EFA CTOR 

(g CO2 per eenheid)

UI TSTOOT

(ton CO2)

Zak el i j k  v erv oer  -  gedeclareerde k i lom et ers 81.013 km 193 15,6                   1%

Zak el i j k  v erv oer  -  openbaar  v erv oer 1.300 km 15 0,0                     0%

Vl iegre izen < 700 k m 0 km 234 -                    0%

Vl iegre izen 700-2500 k m 0 km 172 -                    0%

Vl iegre izen > 2500 k m 0 km 157 -                    0%

To t a a l b u sin e ss t r a ve l 1 5 ,7                 

1 .2 3 4 ,4           

TABEL M1 . OVERZI CHT CO2 - EMI SSI ES, GEHELE ORGANI SATI E

TOTA LE EMI SSI ES SCOPE 1 ,  2  EN BUSI NESS TRA VEL

2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2

UPSTREAM SCOPE 3  EMI SSI ES He e l j a a r He e l j a a r He e l j a a r He e l j a a r

Aangek ocht e goederen en d ienst en 29.556,8    28.993,0    47.301,3    68.970,4    

Kapi t aa l  goederen -             -             -             -             

Brandst of  en energ ie  gere la t eerde act iv i t e i t en ( n ie t  in  scope 1 of  2) -             -             -             -             

Upst ream  t ranspor t  en d ist r ibut ie 502,7         279,5         239,2         96,2           

Product ieaf v a l 482,0         119,1         60,2           234,4         

Zak el i j k  re izen ( n ie t  in  scope 1 of  2) -             -             -             -             

W oon-w erk v erk eer 29,8           13,3           19,0           25,9           

Upst ream  geleast e act iv a -             -             -             -             

TOTAAL UPSTREAM  SCOPE 3 EM I SSI ES 30.571,3    29.404,9    47.619,7    69.326,9    

DOW NSTREAM SCOPE 3  EMI SSI ES

Dow nst ream  t ranspor t  en d ist r ibut ie -             -             -             -             

Ver-  o f  bew erk en v an v erk ocht e product en -             -             -             -             

Gebru ik  v an v erk ocht e product en -             -             -             -             

End-of - l i f e  v erw erk ing v an v erk ocht e product en -             -             -             -             

Dow nst ream  geleast e act iv a -             -             -             -             

Franchisehouders -             -             -             -             

I nv est er ingen -             -             -             -             

TOTAAL DOW N STREAM  SCOPE 3 EM I SSI ES -             -             -             -             

TOTALE EMI SSI ES 3 0 .5 7 1 , 3 2 9 .4 0 4 ,9 4 7 .6 1 9 ,7 6 9 .3 2 6 ,9 

TABEL V1 . VOORTGANG JAARLI JKSE SCOPE 3  EMI SSI ES
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2.2.2 Energiebeleid en voortgang 
CO2-reductiedoelstelling 

De hoofddoelstelling voor CO2-reductie in scope 1, 2 en business travel is als volgt: 
K_Dekker wil in 2027 40% CO2 reduceren ten opzichte van 2019. Deze doelstelling is absoluut.  
 
De meest significante maatregelen uit het plan van aanpak die hiertoe moeten leiden zijn: 

- Elektrificeren van wagenpark personenauto’s 
- Elektrificeren van bedrijfsbusjes 
- Inzet van HVO20 en uiteindelijk HVO100 

 
 
Ketenanalyse doelstelling 

K_Dekker Bouw & Infra wil in 2025 5% CO2 reduceren ten opzichte van 2019 in de keten van 
beton. Deze doelstelling is absoluut. Er zijn in het jaar 2022 geen elektrische of hybride mixers 
ingezet voor K_Dekker door Mebin. Er is dus helaas geen reductie behaald in de keten. 
 

2.2.3 Communicatie  
Er wordt tenminste halfjaarlijks intern en extern gecommuniceerd over de CO2-footprint, de 
voortgang van het plan van aanpak en de doelstellingen, de mogelijkheid van individuele 
bijdrage van medewerkers en de initiatieven. Dit gebeurt conform het hiervoor opgestelde 
communicatieplan. Deze communicatie omvat ook de projecten met gunningvoordeel indien 
aanwezig. Daarnaast worden op de website van de SKAO en op de eigen website (zie: 
https://kdbv.nl/co2-prestatieladder/)  de verplichte internetpublicaties geplaatst. 
 

2.2.4 Initiatieven 
Er wordt actief deelgenomen aan het CO2-reductieinitiatief positieve impact. Het doel van deze 
deelname met sector- en/of ketenpartners is het uitwisselen van kennis en stimuleren van 
innovatie omtrent CO2-reductie. Hiervoor wordt jaarlijks een budget vrijgemaakt, wat in deze 
directiebeoordeling geaccordeerd wordt. 
 

2.3 Doeltreffendheid en toereikendheid van middelen 
De projectleider heeft beoordeeld dat het CO2-reductiesysteem werkt naar behoren naar 
aanleiding van de bevindingen uit de interne audit met betrekking tot de doelstellingen per eis. 
Er is geen noodzaak voor wijzigingen in het opgestelde CO2-managementsysteem, de 
doelstellingen, maatregelen of deelname aan initiatieven.  
 
Daarnaast geeft het (per halfjaar) in kaart brengen van de emissiestromen veel inzicht in de 
energieverbruiken en geeft het handvatten om het verbruik gericht te reduceren. De interne 
communicatie over dit onderwerp draagt bij tot het vergroten van de bewustwording onder de 
medewerkers. Het certificaat is nog steeds van belang voor het binnen halen van opdrachten, 
onze positie in de markt en duurzaamheidsambities. Om deze redenen vindt de projectleider 
het relevant om het certificaat te behouden. Er is geen behoefte aan extra middelen (tijd en 
opleiding) om dit te realiseren. 
 

2.4 Status van acties uit voorgaande directiebeoordelingen 
Uit voorgaande directiebeoordelingen zijn de volgende kansen voor verbetering naar voren 
gekomen: 

1. Een nieuwe/geüpdatete inrichting van het managementsysteem, gericht op verdelen 
van verantwoordelijkheden, mappenstructuur en dossiervorming 

2. Een nieuwe manier van communiceren, die beter aansluit op de huidige gang van zaken 
3. Een nieuwe doelstelling die matcht bij de huidige ambities en voortgang 

 
In het afgelopen jaar zijn de volgende acties hierop genomen: 

• Er is gebruik gemaakt van een nieuw format waardoor acties en verantwoordelijkheden 
beter bijgehouden kunnen worden. Verder is de mappenstructuur herverdeeld waardoor 
het nu overzichtelijker is 

• Samen met de afdeling communicatie is er een nieuwe vorm van communiceren bedacht 
die beter aansluit op K_Dekker 

https://kdbv.nl/co2-prestatieladder/
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• De doelstelling is vernieuwd met een nieuw referentiejaar 
 
 

2.5 Bevindingen uit de interne audit 
De interne audit is uitgevoerd op 07-09-2023 door Pam Vermeer, werkzaam bij De Duurzame 
Adviseurs. De auditee was Tilly Bakker. Hieruit kwamen de volgende bevindingen: 

• SKAO maatregelenlijst updaten 
• Interne en externe communicatie over 2022 uitvoeren 
• Doelstellingen voor scope 1 en 2 accorderen 
• Stakeholderanalyse en communicatieplan ontbreken toevoegen aan nieuwe dossier 
• Cross-check op het overzicht van projecten met gunningvoordeel 

 
Deze punten zijn inmiddels conform vereisten uitgevoerd. De verificatie van de CO2-emissie-
inventaris zal plaatsvinden tijdens de externe audit.  
 

2.6 Bevindingen uit voorgaande externe audits 
Uit voorgaande externe audits zijn de volgende aandachtspunten en afwijkingen naar voren 
gekomen: 

• Er zijn geen aandachtspunten en/of afwijkingen geconstateerd 
 
In het afgelopen jaar zijn de volgende corrigerende maatregelen hierop genomen: 

• N.v.t.  
 

2.7 Kansen voor verbetering 
Naar aanleiding van deze evaluatie zijn er kansen voor verbetering geïdentificeerd. Deze leiden 
tot de volgende acties voor komend jaar: 

• Er moet een duidelijker plan komen voor het toepassen van HVO 
• Voortgang op de ketenanalyse moet makkelijker en duidelijker worden aangetoond 
• Door het samengaan met (naam gezamenlijke leverancier) hoopt K_Dekker duurzame 

voordelen te behalen. Deze moeten duidelijk worden gemonitord 
 

2.8 Output van de directie 
Vooruitlopend op en na het lezen van de directie beoordeling is duidelijk dat er nog steeds 
kansen zijn ter verbetering van de CO2 uitstoot. Wij als K_Dekker zijn in een stevig tempo bezig 
om ons wagen en materieelpark te elektrificeren. Dit is dan weer in lijn met de ambitie om in 
2027 een reductie van 40% CO2-uitstoot ten opzicht van 2019 te realiseren.  
Deze ambitie zal niet leiden tot een significante aanpassing in ons BedrijfsManagementSysteem 
(BMS) omdat het duurzaamheidsvraagstuk reeds meerdere jaren onderdeel is van ons 
Meerjarenplan / Jaarplan. Jaarlijks worden weliswaar de korte- en lange termijn doelen herzien 
op basis van de dan gelden randvoorwaarden, de duurzaamheidsdoelstellingen worden alleen 
maar aangescherpt, niet versoepeld.En dat kan ook omdat we jaarlijks onze CO2-doelstellingen 
halen ondanks het toegenomen benzine verbruik in ons wagenpark.  
Sinds 2022 hebben we bij K_Dekker een duurzaamheidscoördinator vrij gepland die structureel 
een aantal dagdelen besteed aan het onderwerp duurzaamheid en circulariteit bij K_Dekker. 
Het CO2-beleid maakt hier onderdeel van uit. Voor het bepalen van onze langere termijn 
doelstelling “Een eco-positieve bedrijfsvoering in 2030” is onder leiding van onze 
duurzaamheidscoördinator zelfs een werkgroep van interne medewerkers opgesteld waarbij in 
gezamenlijkheid deze hoofddoelstelling is bepaald, onderbouwd met bijbehorende 
subdoelstellingen. Om de werkgroep ook daadwerkelijk voldoende draagvlagk te geven 
maakten twee directieleden onderdeel uit van deze werkgroep.  
Kortom, de directie van K_Dekker is van mening dat onze organisatie goed op weg is om een 
meer dan serieuze bijdrage te leveren aan het overall reduceren van de CO2-uitstoot daar waar 
het binnen onze mogelijkheden ligt.  
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2.9 Budgetten en investeringen 
Voor het uitvoeren van het plan van aanpak, het behouden van het CO2-Prestatieladder 
certificaat en participatie aan initiatieven hebben we als directie een budget beschikbaar 
gesteld. De kosten voor het jaarlijks onderhouden van de CO2-Prestatieladder zijn als volgt: 
 

• € 7.597,- Ondersteuning De Duurzame Adviseurs per jaar 

• € 3.000,- Kosten certificering per jaar 

• € 1.150,- Contributie SKAO 

• € 4.500,- Deelname aan initiatieven 

 
 
De eventuele besparingen die de maatregelen opleveren, worden waar het kan gebruikt om te 
investeren in nieuwe maatregelen. 
 

 

Ondertekening 
Kenmerk:    Directiebeoordeling 2023 

Datum:     

Versie:     1.0 

 

 
 

------------------------    ------------------------ 

Handtekening     Naam en functie 
  

16-10-2023

ir. A.A. Kirstein
Technisch Directeur
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3 Leeswijzer 
 
Dit dossier is opgebouwd uit verschillende documenten. In dit hoofdstuk wordt toegelicht welk 
doel elk document dient. 
 
CO2-verslag 

Dit CO2-verslag omvat de tekstuele informatie ter ondersteuning van het CO2-
managementsysteem. De opbouw van dit document is als volgt: 

1. Introductie van de CO2-Prestatieladder 
2. Directiebeoordeling 
3. Leeswijzer van de verschillende documenten in het dossier 
4. Beschrijving van de organisatie 
5. Rapportage van de CO2-emissie-inventaris conform ISO 14061-1 
6. Voortgang en ambitiebepaling 
Bijlage A: Toelichting van de organizational boundary 

 
CO2-dashboard 

Het Excel document “CO2-dashboard” omvat de scope 1, 2 en business travel CO2-emissies en 
energieverbruiken en de voortgang hiervan. In het tabblad “data” worden de brongegevens 
ingevoerd en gekoppeld aan de juiste CO2-emissiefactoren van dat jaar vanuit het tabblad “input 
keuzevariabelen”.  
 
Acties, planning en verantwoordelijkheden 

Het Excel document “Acties, planning en verantwoordelijkheden” omvat de stuurcyclus en het 
energiemanagement actieplan voor het onderhouden van het CO2-managementsysteem. Hierin 
worden acties, planning en verantwoordelijkheden omschreven, belanghebbenden 
geïdentificeerd en wordt een checklist met de verplichte communicatie bijgehouden. Verder 
wordt de dataverzamelingsprocedure vastgelegd en het plan van aanpak voor CO2-
reductiemaatregelen inclusief berekening van de CO2-reductiedoelstellingen omschreven.  
 
CO2-emissie-inventaris scope 3 en voortgang 

Het Excel document “CO2-emissie-inventaris scope 3 en voortgang” omvat de kwalitatieve en 
kwantitatieve scope 3 analyse. In de kwalitatieve analyse wordt het onderwerp voor de 
ketenanalyse bepaald en in de kwantitatieve analyse worden de scope 3 CO2-emissies en de 
voortgang hiervan weergegeven. In het tabblad “data” worden de brongegevens ingevoerd en 
gekoppeld aan de juiste CO2-emissiefactoren vanuit het tabblad “input keuzevariabelen”.  
 

Ketenanalyse 

In dit document wordt de CO2-uitstoot van een bepaalde keten geanalyseerd en wordt hierop 
een CO2-reductiedoelstelling voor de keten opgesteld.  
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4 Beschrijving van de organisatie 
 

4.1 Introductie  
 
K_Dekker bouw en infra is actief in alle bouwsegmenten, hanteert een multidisciplinaire aanpak 
bij veel projecten en werkt ook met verschillende contractvormen. Flexibiliteit, proactief 
meedenken, constructief samenwerken, Noord-Hollandse nuchterheid: veelzijdigheid én 
vakmanschap zijn bij K_Dekker vanzelfsprekend. We zijn vooruitstrevend en tegelijkertijd 
realistisch. Daar zijn we trots op! Al sinds 1963. 
 
We hechten aan onze wortels en onze maatschappelijke betrokkenheid is concreet. We 
investeren continu in kwaliteitsverbetering, integraliteit en innovatie. Mens, milieu en 
meerwaarde voor de klant staan daarin centraal. Samen met onze opdrachtgevers werken we 
aan de succesvolle realisatie van projecten. De platte structuur van onze organisatie biedt voor 
medewerkers volop inspiratie en ruimte voor talentontwikkeling. Bovendien stimuleert dat het 
vakmanschap en de motivatie van onze medewerkers en daar profiteren onze klanten direct 
van. Van ontwerp, realisatie tot onderhoud. 
 
In onderstaand organogram wordt een beeld gegeven van de organisatie van K_Dekker bouw 
en infra B.V. 
 
 

 
 
In dit organogram is te zien dat K_Dekker bouw en infra B.V. onderdeel uitmaakt van het 
concern Dekker Holding Krabbendam B.V. en geen verdere concernrelaties heeft. 
 
Er zijn een drietal vestigingen: 
 
Hoofdvestiging 
Vestigingsnummer 000017627877 
Handelsnamen: K_Dekker bouw & infra b.v. en K_Dekker kleinbouw 
Oudevaart 91, 1749CH Warmenhuizen 
 
Overige vestigingen 
Vestigingsnummer 000024282030 
Handelsnamen K_Dekker bouw & infra b.v. en K_Dekker kleinbouw 
Oude Schoorlse Zeedijk 1/ Westfriesedijk 103, 1749CP Warmenhuizen  
 
Vestigingsnummer 000032763662 
Handelsnamen K_Dekker bouw & infra b.v. en K_Dekker kleinbouw 
Zekeringstraat 50, 1014BT Amsterdam 
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De interne organisatie is als volgt georganiseerd:  
 

 
 
Verder is er een zeer dynamisch aantal projectlocaties waar gewerkt wordt. Deze lijst is bij de 
administratie altijd in actuele vorm beschikbaar en wordt vanwege de continue dynamiek niet 
in dit document weergegeven. 
 
Enkele projecten worden uitgevoerd in bouwcombinatie, dit wordt in het volgende hoofdstuk 
nader toegelicht. 
 

4.2 Verantwoordelijke 
Tilly Bakker is de interne verantwoordelijke voor het beheren van de CO2-Prestatieladder. Zij 
draagt verantwoordelijkheid voor het uitzetten van taken, toewijzen van verantwoordelijkheden 
en het rapporteren aan het management. Voor het opstellen van alle bijbehorende 
documentatie voor het behouden van niveau 5 op de CO2-Prestatieladder wordt de organisatie 
ondersteund door het adviesbureau De Duurzame Adviseurs. 
 

4.3 Organizational boundary  
 
De organizational boundary is opgesteld volgens de laterale methode zoals beschreven in 
Handboek CO2-Prestatieladder 3.1, hoofdstuk 4. Deze methode omvat deels de eisen van 
Greenhouse Gas Protocol – A Corporate Accounting and Reporting Standard:2004, hoofdstuk 

3, en is deels maatwerk voor de CO2-Prestatieladder.  
 
De organizational boundary zoals deze op het certificaat wordt vermeld is als volgt: 
 
K_Dekker Bouw en Infra B.V.  Oudevaart 91, Warmenuizen   KvK: 50098896 
 
De volledige analyse is te vinden in Bijlage A van dit document.  
 

4.4 Organisatiegrootte 

4.4.1 Groottebepaling 
De CO2-Prestatieladder onderscheidt kleine, middelgrote en grote organisaties op basis van 
CO2-uitstoot binnen de vastgestelde organizational boundary. Dit wordt gedaan volgens 
onderstaande tabel. Hierbij wordt eerst vastgesteld of de organisatie behoort tot de categorie 
“diensten” of tot de categorie “werken/leveringen” (conform Richtlijn 2014/24/EU). K_Dekker 
behoort tot de categorie werken/leveringen.  
 

 DIENSTEN WERKEN/LEVERINGEN 
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Kleine 

organisatie (K) 

Totale CO2-uitstoot 
bedraagt maximaal (≤) 
500 ton per jaar. 

Totale CO2-uitstoot van de kantoren en 

bedrijfsruimten bedraagt maximaal (≤) 500 
ton per jaar, en de totale CO2-uitstoot van 
alle bouwplaatsen en productielocaties 
bedraagt maximaal (≤) 2.000 ton per jaar. 

Middelgrote 

organisatie (M) 

Totale CO2-uitstoot 
bedraagt maximaal (≤) 
2.500 ton per jaar. 

Totale CO2-uitstoot van de kantoren en 

bedrijfsruimten bedraagt maximaal (≤) 
2.500 ton per jaar, en de totale CO2-uitstoot 
van alle bouwplaatsen en productielocaties 
bedraagt maximaal (≤) 10.000 ton per jaar. 

Grote 

organisatie (G) 

Totale CO2-uitstoot 
bedraagt meer dan (>) 
2.500 ton per jaar. 

Overig 

 
De CO2-uitstoot is te vinden in de CO2-emissie-inventaris rapportage in het document “CO2-
dashboard”. Met deze uitstoot valt de organisatie in de categorie klein.  
 

4.4.2 Vrijstelling van normeisen  
Door de vastgestelde groottecategorie krijgt de organisatie vrijstelling van de volgende 
normeisen: 5.A.2-2, 5.A.3, 4.C, 5.C, 4.D en 5D. Voor eis 4.A.1 hoeft de organisatie één 
ketenanalyse op te stellen. 
 

4.5 Projecten met gunningvoordeel 
Een project met gunningvoordeel is een project van een organisatie waarbij de CO2-
Prestatieladder een rol heeft gespeeld in de aanbesteding. Hierbij is het niet relevant of het 
gunningvoordeel wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of 
op welke manier de CO2-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. 
 

Met deze definitie in het achterhoofd, liepen er 14 projecten met gunningvoordeel in het 
rapportagejaar. Dit zijn: 

1. Ondergrondse parkeergarage Stadshuis Purmerend 
2. Realisatie vluchtwegbebording Prorail Barendracht 
3. Ontwerp en bouw onderstration Waarder – Fase1 
4. Herstellen keerwanden Prorail Haarlem 
5. Beschoeiing Akerpolder 
6. Verschillende LT4 projecten, in totaal 2 projecten 
7. Verschillende OMOP trajecten, in totaal 7 projecten 

 
De documentatie van dit project is opgenomen in het Project Impact Dashboard op de SKAO-
pagina. 
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5 Rapportage van de CO2-emissie-inventaris 
 

5.1 Rapportage volgens ISO 14064-1 
De CO2-emissie-inventaris rapportage is opgesteld volgens de eisen uit ISO 14064-1, paragraaf 
9.3.1. In onderstaande tabel is een kruistabel gemaakt van de onderdelen uit ISO 14064-1 en 
de vermelding in dit dossier. 

 

5.2 Referentiejaar en rapportagejaar 
Het jaar 2022 dient als referentiejaar voor de CO2-reductiedoelstellingen en het monitoren van 
de CO2-uitstoot. Dit rapport betreft rapportagejaar 2022. Alle volgende paragrafen in dit 
hoofdstuk betreffen het rapportagejaar zoals hier vermeld en de organisatie zoals omschreven 
in hoofdstuk 4 van dit CO2-verslag.  
 

5.2.1 Significante veranderingen en herberekeningen 
Het referentiejaar is gewijzigd van 2019 naar 2022. Er zijn geen wijzigingen geweest in de 
berekeningen van CO2-emissies van dat jaar.  

ISO 

14064-1 

§9.3.1 

BESCHRIJVING VERMELDING 

A Description of the reporting organization Verslag, H4 

B Person or entity responsible for the report Verslag, §4.2 

C Reporting period covered Verslag, §5.2 

D, E 
Documentation of organizational and 
reporting boundaries, including criteria to 
define significant emissions 

Verslag, §4.3 

F Direct GHG emissions 
CO2-dashboard, tabblad “CO2-
emissie-inventaris”, totaal scope 1 en 
Verslag, §5.4.1 

G 
Treatment of biogenic CO2 emissions and 
removals 

Verslag, §5.5 

H GHG removals Verslag, §5.5 

I Exclusion of sources or sinks Verslag, §5.4.2 

J Indirect GHG emissions 

CO2-dashboard, tabblad “CO2-
emissie-inventaris”, totaal scope 2 en 
business travel & Scope 3 – 
kwalitatieve en kwantitatieve analyse, 
tabblad “Kwantitatieve analyse”, en 
Verslag, §5.4.1 

K Base year Verslag, §5.2 

L Changes and recalculations  Verslag, §5.2.1 

M Quantification approaches Verslag, §5.3 

N Changes to methodologies Verslag, §5.3.1 

O, T Emission or removal factors used Verslag, §5.3 

P, Q Uncertainties 
Acties, planning en 
verantwoordelijkheden, tabblad 
“dataverzameling”, en Verslag, §5.6 

R Statement in accordance with ISO 14064-1 Verslag, §5.1 

S Verification Verslag, §5.7 
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5.3 Kwantificeringsmethoden 
Voor het kwantificeren van de CO2-uitstoot is gebruik gemaakt van een Excelmodel waarbij alle 
energieverbruiken worden omgerekend naar CO2-emissies. De bronnen van de 
energieverbruiken worden vermeld in het Excel document van de CO2-emissie-inventaris van 
de organisatie. De emissiefactoren van de website www.co2emissiefactoren.nl worden 
gehanteerd, zoals omschreven in handboek 3.1 van de CO2-Prestatieladder en volgens de 
toepassing zoals omschreven op www.co2emissiefactoren.nl. Omdat het gaat om specifieke 
emissiefactoren op nationaal niveau, zijn de gehanteerde emissiefactoren zeer geschikt voor 
het omrekenen van de data van de broeikasgas activiteiten naar de daarmee gepaard gaande 
CO2-emissies. De emissiefactoren van de organisatie zullen te allen tijde meegaan met 
wijzigingen in de emissiefactoren van handboek 3.1 en daaropvolgende handboeken van de 
CO2-Prestatieladder.  
 
Er zijn geen verwijderingsfactoren van toepassing. 
 

5.3.1 Veranderingen van kwantificeringsmethoden 
Zowel de berekening voor de uitstoot van inkoop en afval van scope 3 zijn anders gedaan dan 
in het verleden. Voor inkoop zijn er conversiefactoren gebruikt die beter zijn geïndexeerd. Bij 
afval werd er voorheen één partij meegenomen, terwijl K_Dekker gebruik maakt van meerdere 
partijen voor afvaldiensten. Om deze reden is er een flinke verhoging te zien in de uitstoot van 
scope 3. 
 

5.4 CO2-emissie berekeningen 

5.4.1 CO2-emissies  
In onderstaande tabel zijn de verbruiken en bijbehorende CO2-emissies weergegeven voor 
scope 1, 2 en business travel. 
 

 
In onderstaande tabel zijn de CO2-emissies weergegeven voor de verschillende emissiestromen 
in scope 3. 

2 0 2 2 Heel  j aar

TYPE EMI SSI ESTROOM SCOPE 1 AANTAL EENHEI D
CONVERSI EFACTOR 

(g CO2 per eenheid)

UI TSTOOT

(ton CO2)

Aardgasv erbru ik 12.524 m3 2.085 26,1                   2%

Brandst of v erbru ik  bedr i j f sm iddelen -  d iesel 123.249 liter 3.262 402,0                 33%

Brandst of v erbru ik  w agenpark  -  d iese l 115.707 liter 3.262 377,4                 31%

Brandst of v erbru ik  w agenpark  -  benzine 137.360 liter 2.784 382,4                 31%

To t a a l sco p e  1 1 .1 8 8 ,0           

TYPE EMI SSI ESTROOM SCOPE 2 AANTAL EENHEI D
CONVERSI EFACTOR 

(g CO2 per eenheid)

UI TSTOOT

(ton CO2)

Elek t r ici t e i t sv erbru ik  -  gr i j ze st room 22.668 kWh 523 11,9                   1%

Elek t r ici t e i t sv erbru ik  -  groene st room 176.859 kWh 0 -                    0%

Elek t r ici t e i t sv erbru ik  -  w agens 36.122 kWh 523 18,9                   2%

To t a a l sco p e  2 3 1                     

TYPE EMI SSI ESTROOM B USI NESS TRA VEL AANTAL EENHEI D
CONVERSI EFACTOR 

(g CO2 per eenheid)

UI TSTOOT

(ton CO2)

Zak el i j k  v erv oer  -  gedeclareerde k i lom et ers 81.013 km 193 15,6                   1%

Zak el i j k  v erv oer  -  openbaar v erv oer 1.300 km 15 0,0                     0%

Vl iegre izen < 700 k m 0 km 234 -                    0%

Vl iegre izen 700-2500 k m 0 km 172 -                    0%

Vl iegre izen > 2500 k m 0 km 157 -                    0%

To t a a l b u sin e ss t r a ve l 1 6                     

1 .2 3 4               TOTA LE EMI SSI ES SCOPE 1 ,  2  EN B USI NESS TRA VEL

TABEL M1 . OVERZI CHT CO2 - EMI SSI ES, GEHELE ORGANI SATI E

http://www.co2emissiefactoren.nl/
http://www.co2emissiefactoren.nl/
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5.4.2 Uitsluiting van overige GHG-emissies 
In handboek 3.1 van de CO2-Prestatieladder is de rapportage van de CO2-emissie-inventaris 
over alle broeikasgassen, uitgedrukt in CO2-equivalenten nog niet verplicht. Het is dus niet 
vereist overige gassen, niet zijnde CO2 (CH4, N2O, HFC’s, PFC’s en SF6) die vrijkomen bij 
operaties van de organisatie, mee te nemen in de emissie-inventaris. Dit geldt ook voor 
koudemiddelen (refrigerants) en smeermiddelen. Daarom worden deze uitgesloten van deze 
emissie-inventaris rapportage. 
 

5.5 Verbranding van biomassa en GHG-verwijderingen 
Er vonden geen verbranding van biomassa en geen GHG-verwijderingen plaats. Ook heeft er 
geen compensatie plaatsgevonden. Als dit wel zo is, kwantificeer de hoeveelheden  
 

5.6 Onzekerheden en impact 
De onzekerheden en de impact daarvan worden omschreven in het Excel document “Acties, 
planning en verantwoordelijkheden” op het tabblad “dataverzameling”. 
 

5.7 Verificatie 
De organisatie heeft ervoor gekozen om de emissie-inventaris niet apart te laten verifiëren door 
een extern bureau. De CO2-emissie-inventaris zal tijdens de externe audit middels een 
steekproef geverifieerd worden.  
 

  

2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2

UPSTREAM SCOPE 3  EMI SSI ES He e l j a a r He e l j a a r He e l j a a r He e l j a a r

Aangek ocht e goederen en d ienst en 29.556,8    28.993,0    47.301,3    68.970,4    

Kapi t aa l  goederen -             -             -             -             

Brandst of  en energ ie  gere la t eerde act iv i t e i t en ( n ie t  in  scope 1 of  2) -             -             -             -             

Upst ream  t ranspor t  en d ist r ibut ie 502,7         279,5         239,2         96,2           

Product ieaf v a l 482,0         119,1         60,2           234,4         

Zak el i j k  re izen ( n ie t  in  scope 1 of  2) -             -             -             -             

W oon-w erk v erk eer 29,8           13,3           19,0           25,9           

Upst ream  geleast e act iv a -             -             -             -             

TOTAAL UPSTREAM  SCOPE 3 EM I SSI ES 30.571,3    29.404,9    47.619,7    69.326,9    

DOW NSTREAM SCOPE 3  EMI SSI ES

Dow nst ream  t ranspor t  en d ist r ibut ie -             -             -             -             

Ver-  o f  bew erk en v an v erk ocht e product en -             -             -             -             

Gebru ik  v an v erk ocht e product en -             -             -             -             

End-of - l i f e  v erw erk ing v an v erk ocht e product en -             -             -             -             

Dow nst ream  geleast e act iv a -             -             -             -             

Franchisehouders -             -             -             -             

I nv est er ingen -             -             -             -             

TOTAAL DOW N STREAM  SCOPE 3 EM I SSI ES -             -             -             -             

TOTALE EMI SSI ES 3 0 .5 7 1 , 3 2 9 .4 0 4 ,9 4 7 .6 1 9 ,7 6 9 .3 2 6 ,9 

TABEL V1 . VOORTGANG JAARLI JKSE SCOPE 3  EMI SSI ES
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6 Voortgang en ambitiebepaling 
 

6.1 Ambitie 
Vanuit de CO2-Prestatieladder wordt gevraagd om reductiedoelstellingen op te stellen die zowel 
ambitieus als realistisch zijn. Om te kunnen bepalen hoe ambitieus de doelstellingen en 
maatregelen zijn van de organisatie is gekeken naar sectorgenoten en is de maatregellijst van 
SKAO ingevuld.  
 

6.1.1 Vergelijking met sectorgenoten 
 

• Sectorgenoot 1 | Hegeman Bouw en Infra  

CO2-footprint in referentiejaar: 2732 ton CO2 
Doelstelling scope 1, 2 en business travel: 40% in 2030 ten opzichte van 2009 
Meest significante maatregelen in het plan van aanpak: 

o Werken met circulair beton 
o NS Businesscards ter beschikking stellen, inclusief OV-fiets 
o Fiets-naar-je-werkdag 
o Afvalscheiding (ook op onze bouwplaatsen) 
o Toepassing groene stroom, LED-verlichting, etc. 

• Scope 3 doelstelling: reduceren van autoreiskilometers 
 

• Sectorgenoot 2 | VAN BOEKEL BOUW & INFRA B.V.  

CO2-footprint in referentiejaar: 935,52 ton CO2 
Doelstelling scope 1, 2 en business travel: 2% op scope 1 en 25% op scope 2 in 
2022 ten opzichte van 2018. Alle doelstellingen zijn gerelateerd aan omzet. 
Meest significante maatregelen in het plan van aanpak: 

o Nederlandse groene stroom inkopen 
o Verbeterd wagenparkbeleid 
o Onderzoek naar alternatieve brandstoffen en inzet wanneer mogelijk 
o Verlagen uitstoot in de keten van ingekocht beton 

• Scope 3 doelstelling: per jaar een reductie van 2% per draaiuur voor de projecten 
West-Brabant voor de komende drie jaar. Concreet is dat 2% in 2022, 4% in 2023 
en 6% in 2024. 

 

6.1.2 SKAO maatregellijst 
De algemene conclusie naar aanleiding van de maatregellijst is dat de organisatie al vrij 
vooruitstrevend is op het gebied elektrificatie, gasloos en HVO. Echter zijn er nog voldoende 
maatregelen te nemen om het fossiele brandstofverbruik te verminderen, zoals efficiënter en 
dus minder rijden of nog sneller over te stappen naar HVO en/of elektrische bedrijfsmiddelen. 
 

6.2 CO2-reductiedoelstellingen en voortgang 
Onderstaande doelstellingen zijn gebaseerd op CO2-reductiemaatregelen die te vinden zijn in 
het plan van aanpak in het Excel document “Acties, planning en verantwoordelijkheden”. Hier 
staan tevens de doorberekeningen van de scope 1, 2 en business travel doelstellingen.  
 

6.2.1 Hoofddoelstelling 
 

HOOFDDOELSTELLING  SCOPE 1 EN 2 

K_Dekker Bouw & Infra wil in 2027 ten opzichte van 2019 40% minder CO2 uitstoten 

 
Deze doelstelling is absoluut.  
 

JAARLIJKSE DOELSTELLING SCOPE 1 EN 2 
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2024 10% 

2025 20% 

2026 30% 

2027 40% 

 
Tussen 2019 en 2022 is er 25% in absolute gereduceerd. Gerelateerd aan omzet zelfs 37%. 
Daarmee ligt het in de verwachting dat de volgende doelstelling behaald zal worden. 
 

 
 

6.2.2 Subdoelstellingen  
 

SUBDOELSTELLINGEN 

 DOELSTELLING VOORTGANG 

Scope 1 39% -25% 

Scope 2 1% +62% 

Business travel 1%  

Groene stroom 100% 100% 

Energieverbruik 2%  

 

6.2.3 Doelstellingen scope 3 en voortgang 
 
Ketenanalyse 1 – keten van beton 

K_Dekker Bouw & Infra wil in 2025 5% CO2 reduceren ten opzichte van 2019 in de keten van 
beton. Deze doelstelling is absoluut. De volledige ketenanalyse inclusief onderbouwing van deze 
doelstelling is te vinden in het document ‘Keten van beton’.  
In 2022 is er geen gebruik gemaakt van hybride materieel, waardoor er geen reductie heeft 
plaatsgevonden. Wel worden duurzame mengsels voorgesteld wanneer dat technisch mogelijk 
is. Helaas wordt er echter in bijna geen gevallen voor een duurzaam mengsel gekozen. 
 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

2019 2020 2021 2022

Voortgang CO2-uitstoot

Absolute voortgang Verwachting doelstelling

Relatieve voortgang omzet Relatieve voortgang FTE



  

 CO2-Prestatieladder - Verslag 19 

6.3 Energiebeoordeling 
Middels de energiebeoordeling wordt inzicht verkregen in de grootste energieverbruikers binnen 
de organisatie. Deze beoordeling wordt uitgevoerd conform ISO 50001. De CO2-Prestatieladder 
vereist dat er inzicht wordt verkregen in de 80% grootste verbruikers. Hierdoor kunnen de 
belangrijkste processen, gebouwen en/of activiteiten die bijdragen aan het energieverbruik en 
mogelijk ook de CO2-uitstoot effectief aangepakt worden. De analyse is gebaseerd op 
berekeningen uit het Excel document “CO2-dashboard”.  
 

6.3.1 Identificatie grootste energiestromen 
In onderstaande figuur worden de top 80% grootste energiestromen in GJ weergegeven.  
 

 
De geïdentificeerde grootste energiestromen worden hieronder geanalyseerd. 
 

6.3.2 Analyse brandstofverbruik bedrijfsmiddelen 
De bedrijfsmiddelen van K_Dekker bestaat uit zowel klein als groot materieel. Denk hierbij aan 
rupskranen, graafmachines en trilplaten. Deze machines verbruiken ongeveer 30% van de 
totale energiebehoefte van K_Dekker. De laatste jaren is er echter een daling te zien in het 
dieselverbruik voor bedrijfsmiddelen. Dit is vooral doordat steeds meer machines zijn 
vervangen voor elektrisch of hybride varianten.  
 
Een belangrijke maatregel om het dieselverbruik nog verder omlaag te krijgen is het toepassen 
van HVO-diesel. Dit is technisch mogelijk, maar onder bepaalde voorwaarden. Management en 
directie moet hier nog een beslissing over nemen.  
 

 

3%
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60%
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Energieverbruik in GJ 

Aardgasverbruik

Brandstofverbruik bedrijfsmiddelen

Brandstofverbruik wagenpark
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2022

Heel jaar

 4.000,0

 4.500,0

 5.000,0

 5.500,0

 6.000,0

 6.500,0

 7.000,0

 7.500,0

 8.000,0

2019 2020 2021 2022

Brandstofverbruik bedrijfsmiddelen - diesel
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6.3.3 Analyse brandstofverbruik wagenpark 
 
Het wagenpark van K_Dekker bestaat uit personenauto’s en busjes. De laatste paar jaren zijn 
er steeds meer dieselbusjes vervangen voor benzine en personenauto’s vervangen voor 
elektrisch. In onderstaande grafiek is te zien dat het dieselverbruik sinds 2019 met ongeveer 
en kwart is gedaald. Het benzineverbruik is na een lichte daling echter weer gestegen. 
 
 

 
 

 

 2019 2020 2021 2022 

Benzine 54 60 71 71 

Diesel 77 82 85 62 

Elektrisch 8 9 15 28 

Hybride 7 7 11 12 

Totaal 146 158 182 173 

 
 

6.3.4 Conclusies en aanbevelingen 
De afgelopen jaren zijn verschillende energiebeoordelingen uitgevoerd. Gebaseerd op de 
voorgaande en bovenstaande analyses worden maatregelen benoemd die ervoor kunnen zorgen 
dat het gas-, elektriciteits- en brandstofverbruik de komende jaren afnemen.  
 

- Voortzetten van elektrificeren van het wagenpark 
- Gebruik van HVO Diesel 
- Bedrijfsmiddelen vervangen voor elektrische of hybride modellen 

 

6.4 Conclusie ambitiebepaling 
K_Dekker bouw & infra heeft naar aanleiding van bovenstaande vergelijkingen en de 
maatregelenlijst geconcludeerd dat de reductiedoelstelling gepresenteerd in de volgende 
paragraaf voldoende ambitieus is. De organisatie schat zichzelf op het gebied van CO2-reductie 
in als voorloper vergeleken met sectorgenoten. Dit op grond van de van 2010 t/m 2020 
genomen maatregelen waaronder het bouwen en betrekken van een zeer energiezuinig 
hoofdkantoor, grote zonnepanelen installatie op de werf, 100%NL groene stroom waar 
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mogelijk, toepassing van Traxx, investeren in hybride materieel en een wagenpark met zo laag 
mogelijke uitstoot, elektrische auto’s en ruime laadvoorzieningen. Resultaat is wel dat 
nagenoeg al het laaghangend fruit al geplukt is en verdere reductie moeilijker is of grotere 
investeringen vergt. Mede om deze reden is er een nieuw basisjaar gekozen met een nieuwe 
reductiedoelstelling die hierbij past. Op basis hiervan ligt de huidige reductiedoelstelling 
ongeveer gelijk aan die van sectorgenoten. De collega organisaties voeren soortgelijke 
maatregelen door. Dat ze een hoger percentage als doelstelling hebben is te verklaren doordat 
het referentiejaar verder terug ligt en ze ook nog het ‘laaghangend fruit’ mee kunnen tellen. 
 

Disclaimer & Colofon 
Uitsluiting van juridische aansprakelijkheid 
Hoewel de informatie in dit rapport afkomstig is van betrouwbare bronnen en exceptionele 
zorgvuldigheid is betracht tijdens het samenstellen van deze rapportage kunnen De Duurzame 
Adviseurs geen juridische aansprakelijkheid aanvaarden voor fouten en onnauwkeurigheden, 
ongeacht de oorzaak daarvan en voor schade als gevolg daarvan. De borging en uitvoering van 
de opgestelde doelen en maatregelen aanwezig in dit rapport liggen bij de verantwoordelijkheid 
van de opdrachtgever. Voor het niet behalen van doelen en/of het onjuist aanleveren van data 
door de opdrachtgever, kunnen De Duurzame Adviseurs niet aansprakelijk worden gesteld. 
 
In geen enkel geval zijn De Duurzame Adviseurs, haar eigenaren en/of medewerkers 
aansprakelijk ten aanzien van indirecte, immateriële of gevolgschade met inbegrip van gederfde 
winst of inkomsten en verlies van contracten of orders. 
 

Bescherming intellectueel eigendom 
Het auteursrecht op dit document berust bij De Duurzame Adviseurs of bij derden welke bij 
toestemming deze documentatie beschikbaar hebben gesteld aan K_Dekker Bouw & Infra.  
Vermenigvuldiging in wat voor vorm dan ook is alleen toegestaan door voorafgaande 
toestemming door De Duurzame Adviseurs. 
 

Ondertekening 
Auteur(s):    Daniël Gorter, De Duurzame Adviseurs 

Kenmerk:    CO2-Prestatieladder Verslag 2022 

Datum:    07-09-2023 

Versie:     1.0 

Verantwoordelijke projectleider: Tilly Bakker  

 

 

  



  

 CO2-Prestatieladder - Verslag 22 

Bijlagen 
 

Bijlage A – Organizational boundary 
 
De organizational boundary is opgesteld volgens de laterale methode zoals beschreven in 
Handboek CO2-Prestatieladder 3.1, hoofdstuk 4. Deze methode omvat deels de eisen van 
Greenhouse Gas Protocol – A Corporate Accounting and Reporting Standard:2004, hoofdstuk 

3, en is deels maatwerk voor de CO2-Prestatieladder.  
 

KvK uittreksel 
Het startpunt van de organizational boundary is de juridische entiteit K_Dekker bouw en infra 
B.V. Vanuit de KvK wordt duidelijk dat het volledige concern er als volgt uitziet: 
 

 
 
In dit organogram is te zien dat K_Dekker bouw en infra B.V. onderdeel uitmaakt van het concern 
Dekker Holding Krabbendam B.V. en geen verdere concernrelaties heeft. 
 
Er zijn een drietal vestigingen: 
 
Hoofdvestiging 
Vestigingsnummer 000017627877 
Handelsnamen: K_Dekker bouw & infra b.v. en K_Dekker kleinbouw 
Oudevaart 91, 1749CH Warmenhuizen 
 
Overige vestigingen 
Vestigingsnummer 000024282030 
Handelsnamen K_Dekker bouw & infra b.v. en K_Dekker kleinbouw 
Oude Schoorlse Zeedijk 1/ Westfriesedijk 103, 1749CP Warmenhuizen  
 
Vestigingsnummer 000032763662 
Handelsnamen K_Dekker bouw & infra b.v. en K_Dekker kleinbouw 
Zekeringstraat 50, 1014BT Amsterdam 
 

Toepassing van laterale methode 
Na het toepassen van de methode volgens het GHG Protocol is de laterale methode uitgevoerd. 
Hierbij dient de organizational boundary zodanig gekozen te zijn dat er geen C-aanbieders zich 
onder de A-aanbieders bevinden. Daarom is een AC-analyse uitgevoerd van de aanbieders. Op 
basis van de inkoopgegevens van de grootste aanbieders is onderstaand overzicht opgemaakt. 
Deze vormen samen ten minste 80% van de totale inkoopomzet (A-aanbieders). Vervolgens is 
geanalyseerd of onder deze A-aanbieders tevens C-aanbieders (concernaanbieder) zich 
bevinden. Indien dit het geval is worden deze geclassificeerd als AC-aanbieders en dienen deze 
te worden toegevoegd aan de organizational boundary. Deze analyse is herhaald totdat er geen 
AC-aanbieders zich bevonden tussen de A-aanbieders. De analyse kan worden gevonden in het 
Excel document “AC-analyse”.   
 
Disclaimer 

Volgens de eisen is het verplicht om alle AC-leveranciers op te nemen in de organizational 
boundary. Echter, mits goed onderbouwd en in overleg met de certificerende instantie, kan 
besloten worden bepaalde AC-leveranciers niet op te nemen. Een aantal argumenten die dit 
mogelijk zouden kunnen maken zijn: 
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✓ De AC-leverancier is werkzaam in landen waar de CO2-Prestatieladder niet van 

toepassing is; 

✓ De AC-leverancier is vele malen groter dan de organisatie en levert maar een klein 

gedeelte van zijn omzet aan de organisatie; 

✓ De activiteiten van de AC-leverancier betreffen maar een klein gedeelte van de CO2-

footprint van de organisatie. De besparingsmogelijkheden liggen bij andere 

activiteiten; 

✓ Er is geen operationele invloed op de AC-leverancier. 

 

Vaststelling van de organizational boundary 
De organizational boundary zoals deze op het certificaat wordt vermeld is als volgt: 
 
Dekker Holding Krabbendam Oudevaart 91, Warmenhuizen   50098896 


